[image: ]WERKNEMERSFICHE

Identiteit van de werkgever
	Officiële naam
	

	Ondernemingsnummer/ 
Aansluitingsnummer
	



Identiteit van de werknemer
	Naam + Voornaam
	

	Domicilieadres (verplicht):
Straat + nr/bus
PC + gemeente
	

	Verblijfsadres:
Straat + nr/bus
PC + gemeente
	
                                                 Indien afwijkend van domicilieadres

	Rijksregisternummer
	

	Geboortedatum
	

	Geboorteplaats
	

	Nationaliteit      
	                                                        Indien anders dan EU = kopie ID bezorgen

	Bankrekeningnummer
	

	E-mailadres
	

	Km woon-werk (enkel)
	

	Dimona-aangifte 
door DPS vzw
	   □ ja                                               □ nee



Gezinstoestand
	Burgerlijke staat
	   □ ongehuwd 	                      □ gehuwd
   □ feitelijk samenwonend                  □ wettelijk samenwonend
   □ feitelijk gescheiden                         □ wettelijk gescheiden
   □ weduwe(naar)                                  □ overlevingspensioen

	Kinderen ten laste:
	………..………………………. 
 verklaring BV verplicht        
	waarvan gehandicapt:
	………..………………………. 

	Partner ten laste:
	   □ Met inkomsten
   □ Zonder inkomsten
	Partner gehandicapt:
	Ja / Nee

	Andere ten laste:
	………..………………………. 
 verklaring BV verplicht        
	waarvan gehandicapt:
	………..………………………. 

	66 + zorgbehoevend*
	………..………………………. 


* ouder/grootouder/broer/zus






Opleiding
	Hoogste opleiding
	   □ lager onderwijs 	      	     
   □ lager secundair                                 
   □ hoger secundair 
   □ bach                                                                     
	□ bach+ 
□ master
□ master +
□ PHD

	Schoolverlater sinds
	……/……/…………





Tewerkstellingsgegevens
	Datum in dienst
	……/……/…………

	Datum anciënniteit
	……/……/…………

	Datum uit dienst
	……/……/…………

	Werkloos geweest
	……/……/………… tot ……/……/…………

	Interim-periode vóór eerste contract
	……/……/………… tot ……/……/…………

	Gepensioneerd
	□ ja     vanaf : ………………….                  □ nee

	Functieomschrijving
	

	Beroepscategorie
	

	Statuut
	Arbeider / bediende / zelfstandige

	Paritair Comité

Indien PC 124
	

Nr controlekaart C3.2a huidige maand ……………….……
Nr controlekaart C3.2a volgende maand ………………….


	Plaats van tewerkstelling
	

	Contract opmaken door 
DPS vzw
	   □ ja                                                       □ nee

	Soort contract
	   □ gewoon		                      □ student
   □ leercontract/alternerend leren       □ sportbeoefenaar
   □ industrieel leercontract                    □ huispersoneel

   □ andere                                   



Arbeidsduur
	Voltijds of deeltijds?
	 

	In geval van een deeltijdse werknemer
	Heeft de deeltijdse werknemer een inkomstengarantie- uitkering
Ja/neen ( schrappen wat niet past )

	Arbeidsduur
	Q/S: …………………………

	Inhaalrust
	  □ ja                                                       □ betaald
  □ nee                                                    □ onbetaald

	Gedeeltelijke werkhervatting na ziekte
	  □ ja   (toelating bezorgen)                □ nee

	
Maandag	………. U	Van ……….. tot ………..	en    van ……….. tot ………..

Dinsdag	………. U	Van ……….. tot ………..	en    van ……….. tot ………..

Woensdag	………. U	Van ……….. tot ………..	en    van ……….. tot ………..

Donderdag  ………. U	Van ……….. tot ………..	en    van ……….. tot ………..

Vrijdag	………. U	Van ……….. tot ………..	en    van ……….. tot ………..

Zaterdag	………. U	Van ……….. tot ………..	en    van ……….. tot ………..

Zondag	………. U	Van ……….. tot ………..	en    van ……….. tot ………..

Totaal	………. U




Loongegevens
	Bruto uurloon
	 

	Bruto maandloon
	

	Voorschot 
	                                                                          Verplicht bij arbeiders

	
Maaltijdcheques

	Totale waarde: ……………………..
Werkgeversaandeel: ………………

	Voordelen alle aard
	

	Groepsverzekering
	□ ja             □ nee

	Hospitalisatieverzekering
	□ ja             □ neen   gezinsleden □ ja   bedrag …..    □ neen     

	Onkostenvergoeding
	

	Beroepservaring
	……… jaren ……… maanden (verklaring op eer)

	Sectorervaring
	……… jaren ……… maanden (verklaring op eer)

	Vervoersmiddel 
woon-werk
	   □ privé		     
   □ openbaar vervoer trein / ander           
   □ georganiseerd
   □ gemeenschappelijk
   □ te voet


	Fietsvergoeding
	□ ja                                                       □ nee

	Loonbeslag
	□ ja                                                       □ nee
 documenten loonbeslag bezorgen

	In zoverre de sector waartoe de werknemer behoort voorziet in een vergoeding hiervoor , en in zoverre niet door de werkgever al toegekend dmv specifieke werkkledij 
- duid aan wat van toepassing is  ( bij vragen contacteer uw dossierbeheerder )

· Vergoeding wassen arbeidskledij
· Vergoeding onderhoud arbeidskledij


Firmawagen
	Personenwagen
	□ ja                                                       □ nee

	Utilitair voertuig
	□ ja                                                       □ nee

	Type motor
	benzine of hybride benzine / diesel of diesel hybride / LPG / electrisch / CNG

	Nummerplaat
	

	Besteldatum
	

	Datum lease contract
	

	Cataloguswaarde
Btw incl – excl kortingen
	

	Datum eerste inschrijving
	

	CO2 uitstoot*
	NEDC:                                                WLTP:

	Persoonlijke bijdrage
	


* Voor wagens met 1e inschrijvingsdatum voor 01/09/2018: Enkel NEDC waarde invullen
Voor wagens met 1e inschrijvingsdatum tussen 01/09/2018 – 31/12/2020: zowel NEDC als WLTP waarde invullen
Voor wagens met 1e inschrijvingsdatum vanaf 01/01/2021: Enkel WLTP waarde invullen.

Toestand voor aanwerving
	Statuut afgelopen jaar
	
· Student	van ………….. tot …………..
· Werkzoekende	van ………….. tot …………..
· Werkend als
· Arbeider	van ………….. tot …………..
· Bediende	van ………….. tot …………..
· Zelfstandige 	van ………….. tot …………..

	Uitzendarbeid in de nieuwe onderneming
	· Nee
· Ja   van ………….. tot ………….. 
(belangrijk om anciënniteit te kunnen bepalen)



Handtekening Werkgever						Handtekening Werknemer



………………………………….						………………………………….
DPS vzw
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