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FICHE GELEGENHEIDSWERKNEMERS
Onmiddellijk meedelen vóór elke indiensttreding en bij elke wijziging.

Werkgever:
	Naam
	

	Ondernemingsnummer/ 
Aansluitingsnummer
	



Werknemer - Extra: 
	Naam
	

	Adres (verplicht in te vullen)
	

	Rijksregisternummer
	

	Geboortedatum
	

	Geboorteplaats
	

	Nationaliteit
	

	Bankrekeningnummer
	

	Burgerlijke staat
	

	Kinderen ten laste:
	………..………………………. 
 verklaring BV verplicht        
	waarvan gehandicapt:
	………..………………………. 

	Partner ten laste:
	   □ Met inkomsten
   □ Zonder inkomsten
	Partner gehandicapt:
	Ja / Nee

	Andere ten laste:
	………..………………………. 
 verklaring BV verplicht        
	waarvan gehandicapt:
	………..………………………. 

	66 + zorgbehoevend*
	………..………………………. 


* ouder/grootouder/broer/zus

	Functie
	

	Gepensioneerd
	   □ ja, vanaf………………. 		□ nee………………………….

	Km woon-werk
	

	Vervoersmiddel
	

	Loon
	   □ barema 		□ andere: …………………………….
   □ extra – uurforfait                 □ extra – dagforfait
   □ student                                □ flexijob

	Datum en uur tewerkstelling (bij dagforfait is einduur optioneel):	
Op __/__/____ (datum) van __.__uur tot __.__uur met een pauze van __.__uur tot __.__uur.
Op __/__/____ (datum) van __.__uur tot __.__uur met een pauze van __.__uur tot __.__uur.
Op __/__/____ (datum) van __.__uur tot __.__uur met een pauze van __.__uur tot __.__uur.

	In zoverre de sector waartoe de werknemer behoort voorziet in een vergoeding hiervoor , en in zoverre niet door de werkgever al toegekend dmv specifieke werkkledij 
- duidt aan wat van toepassing is  ( bij vragen contacteer uw dossierbeheerder )

· Vergoeding wassen arbeidskledij
· Vergoeding onderhoud arbeidskledij 
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