Voorafgaande kennisgeving met het oog op de toepassing van het KB 11/4/99, betreffende de nachtarbeid van jeugdige werknemers in het hotelbedrijf[footnoteRef:1] [1:  KB van 11/4/99 betreffende de nachtarbeid van jeugdige werknemers tewerkgesteld in de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor het hotelbedrijf ressorteren, BS 20/5/99
] 


Jeugdige werknemers van meer dan 16 jaar (dus minstens 16 jaar en 1 dag) kunnen tot uiterlijk 23 uur tewerkgesteld worden, op voorwaarde dat de werknemer na het einde van zijn werk nog met het openbaar vervoer naar huis kan, of, bij gebrek hieraan, op voorwaarde dat de werkgever in vervoer voorziet of de werkelijke kosten ervan terugbetaalt. 

De werkgever moet deze nachtarbeid vooraf schriftelijk ter kennis brengen van de Inspectie Toezicht op de Sociale Wetten van het ambtsgebied waar zich de exploitatiezetel bevindt. De kennisgeving moet per werknemer per periode gebeuren.

1.	Gegevens van de werkgever

	Naam werkgever
	

	Met maatschappelijke zetel te
	

	
	

	Vertegenwoordigd door
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2.	Gegevens van de jeugdige werknemer 

	Naam van de jeugdige werknemer
	Adres van de jeugdige werknemer
	Data van tewerkstelling 
	Plaats van tewerkstelling indien dit zou verschillen van de maatschappelijke zetel

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Datum						Handtekening werkgever


