

«Naam_Wg» - «Nr_werkgever_Wg»
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«Postnr_Wg» «Lokaliteit_Wg» 	
PC 302 WERKGEVERS GEEN GEREGISTREERD KASSASYSTEEM 
MODEL AANVRAAG VOOR DEELTIJDERS TOT HET PRESTEREN VAN VRIJWILLIGE OVERUREN 
1 APRIL 2026


Ondergetekende,

Naam en voornaam: «Naam_Wn» «Voornaam_Wn» («Nr_werknemer_Wn»)

Wonende te:	«Adres_Wn»
		«Postnr_Wn» «Localiteit_Wn»

Rijksregisternummer: «Rijksregisternummer_Wn»

werknemer,

verklaart hierbij uitdrukkelijk bereid te zijn om

op basis van artikel 25bis van de Arbeidswet van 16 maart 1971 (BS van 30 maart 1971) en wetgeving omtrent relance-overuren. 

en op vraag van de werkgever vrijwillig overuren te presteren .

het betreft vrijwillige overuren tot maximaal 360 uren per jaar.

De werknemer gaat ermee akkoord dat de eerste 240 uren hem/haar worden uitbetaald aan 100%, zonder recht op overloontoeslag, maar vrijgesteld van RSZ-bijdragen en belastingen. De overige 120 vrijwillige overuren zullen betaald worden met overloontoeslag maar zullen onderworpen zijn aan RSZ en belastingen.

Belangrijke opmerking :
Bovenstaande regeling gelt enkel voor deeltijdse werknemers die de voltijdse dag- of weekgrenzen overschrijden ten gevolge van een tijdelijke vermeerdering van werk EN minstens 3 jaar deeltijds werken. Deze strengere voorwaarden zijn niet van toepassing op de deeltijdse werknemers die op 1 juni 2026 al een akkoord met hun werkgever hadden over het presteren van vrijwillige overuren.

Werknemers die een deeltijdse tewerkstelling (m.n. een 1/2de, 1/5de of 1/10de loopbaanvermindering) in het kader van de loopbaanonderbreking (bv. het tijdskrediet in de privésector (cao nr. 103) en de thematische verloven, zoals ouderschapsverlof) opnemen worden zondermeer uitgesloten van deze regeling van vrijwillige overuren.

Deze verklaring is geldig voor 1 jaar en dit vanaf ……/……./……..

Deze verklaring wordt, behoudens opzegging of door beëindiging in onderling akkoord,  telkens stilzwijgend verlengd voor een bijkomende periode van een jaar.



Aldus opgemaakt te ..............................., op …..../…...../..........., in 2 exemplaren.


De werknemer								 		De werkgever 
(voor ontvangst)

...................................						          		          ...................................
«Naam_Wg» («Nr_werkgever_Wg»)

Opgelet, indien de werknemer bij een vorige werkgever in hetzelfde kalenderjaar ook gebruik gemaakt heeft van relance-overuren, raden we aan om ons hiervan een overzicht te bezorgen zodat onze juridische dienst kan nagaan of die gepresteerde uren een impact hebben op wat hij of zij nog bij u kan presteren. 

