Bijlage van de CAO van 19 februari 2024 betreffende de flexi-jobwerknemers in de begrafenisondernemingen

Raamovereenkomst voor flexi-jobwerknemers in de begrafenissector

TUSSEN:
De onderneming:					«Naam_Wg»
Ondernemingsnummer:			«Ondernemingsnummer_Wg»
Gevestigd te: 						«Adres_Wg»	
									«Postnr_Wg» «Lokaliteit_Wg»
Vertegenwoordigd door:
EN
De werknemer: 					«Naam_Wn» «Voornaam_Wn»
Wonende te:						«Adres_Wn» 
									«Postcode_Wn» «Lokaliteit_Wn»
Rijksregisternummer: 			«INSZ_Wn»

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT:
Artikel 1. 	Partijen engageren zich tegenover elkaar in het kader van flexi-job occasionele prestaties zoals omschreven in artikel 3 van deze overeenkomst.

De ondernemer zal de heer /mevrouw «Naam_Wn» «Voornaam_Wn» contacteren wanneer hij op hem / haar een beroep wenst te doen.

Het staat de heer/mevrouw «Naam_Wn» «Voornaam_Wn» vrij al dan niet in te gaan op het voorstel.

lndien de heer /mevrouw daarop wenst in te gaan, zal voor elke flexi-job prestatie een flexi-jobarbeidsovereenkomst worden gesloten voor een bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven werk. Deze flexi-jobarbeidsovereenkomst kan schriftelijk of mondeling worden gesloten, en zal verwijzen naar de arbeidsvoorwaarden vastgelegd door het paritaire comité of zal uitdrukkelijk de arbeidsvoorwaarden vastleggen.

Artikel 2. 	De flexi-jobarbeidsovereenkomst moet worden afgesloten uiterlijk bij aanvang van de occasionele prestatie.

Artikel 3. 	Enkel de volgende activiteiten zullen ter gelegenheid van een overlijden, het voorwerp kunnen uitmaken van de overeen te komen occasionele prestatie:

· taken als bode verrichten, transporten verzorgen, opbaringen verzorgen, een rouwkapel plaatsen, het onthaal in het rouwcentrum verzorgen en/ of bij de koffietafel helpen;
· de kist met het stoffelijk overschot of de urne met de as van de overledene dragen in de (ceremonie) wagen plaatsen, de nabestaanden begeleiden en/of de (ceremonie) wagen besturen en net houden;
· nabehandeling van rouwdrukwerk (vouwen, in omslagen steken, ronddragen, …);
· Werkzaamheden op de begraafplaats: het plaatsen of verwijderen van monumenten en/of accessoires (foto, belettering, columbarium-platen, enz.);
· Kleine werkzaamheden qua onderhoud;
· Kleine administratieve werkzaamheden in functie van bovenstaande taakomschrijvingen.


Artikel 4 	Tewerkstellingsvoorwaarden:

De flexi-jobwerknemer verklaart uitdrukkelijk kennis te hebben genomen van de wetgeving betreffende de flexi-jobs en meer bepaald van artikel 4 §1 van de wet van 
16/11/2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken (gewijzigd door de programmawet van 22/12/2023): « Een tewerkstelling in het kader van een flexi-job is
mogelijk wanneer de betrokken werknemer bij een of meerdere andere werkgever(s) al een tewerkstelling heeft die minimaal gelijk is aan 4/5e van een voltijdse job van een referentiepersoon van de sector waarin de 4/5e tewerkstelling wordt gepresteerd, gedurende het referentiekwartaal T-3, en voor zover de werknemer gedurende dezelfde periode in het kwartaal T:
· is niet voorafgaandelijk noch bijkomend tewerkgesteld onder een andere arbeidsovereenkomst of een statutaire aanstelling bij de werkgever voor wie hij de flexi-job uitoefent;
· zich niet in een periode bevindt gedekt door een verbrekingsvergoeding of ontslagcompensatievergoeding ten laste van de werkgever bij wie hij de flexi-job uitoefent;
· zich niet bevindt in een opzeggingstermijn;
· is niet tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst bij de gebruiker aan wie hij door een uitzendkantoor ter beschikking wordt gesteld om een flexi-job uit te oefenen;
· is niet tewerkgesteld bij een onderneming die in de zin van artikel 1 .20 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen verbonden is aan de onderneming waarbij er een arbeidsovereenkomst is voor een tewerkstelling van minimaal 4/5e van een voltijdse job van een referentiepersoon van de sector.

Bij een verandering van een voltijdse tewerkstelling naar een 4/5e job moet de werknemer wachten tot het 3e kwartaal na deze verandering om een flexi-job te kunnen uitoefenen.

Artikel 5. 	Het sectoraal vastgesteld loon voor de occasionele prestaties in het kader van een nog te sluiten flexi­ jobarbeidsovereenkomst zal minimaal het paritair vastgelegde loon zijn van een arbeider in categorie 2, met 20 jaar ervaring.

Artikel 6 	De werknemer dient voorafgaandelijk aan de effectieve tewerkstelling zich bij de werkgever te informeren over het sociale en fiscale regime dat van toepassing zal zijn op de tewerkstelling

Artikel 7 	De werknemer die een uitkering krijgt (bv. RVA, mutualiteit…), is ervan op de hoogte dat hij zelf moet informeren bij de uitbetalingsinstelling of het verkrijgen van die uitkering cumuleerbaar is met inkomsten verkregen als flexi-jobwerknemer. De werkgever draagt hiervoor geen enkele verantwoordelijkheid. 

Artikel 8. 	Beide partijen kunnen schriftelijk deze raamovereenkomst te allen tijde opzeggen.

Aldus opgesteld te «Lokaliteit_Wg» op …………………………………………. (datum), waarbij elk der partijen erkent een origineel te hebben ontvangen, behoorlijk ondertekend door alle partijen.







………………………………………………………..					………………………………………………………..
        Handtekening werknemer						            Handtekening werkgever

(voorafgegaan door de geschreven vermelding  "gelezen en goedgekeurd”)
		2
